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LHW-FORUM lernen / helfen / wirken

"Behandle die Menschen so, als waren sie, was sie sein sollten,
und du hilfst ihnen zu werden, was sie sein kdnnen."
(Johann Wolfgang von Goethe)

Liebe Mitarbeitende, liebe WfbM Klienten,

das LHW-FORUM freut sich, Ihnen auch in 2024 wieder Angebote, die anhand

der Fortbildungsbedarfe im Unternehmen zusammen gestellt wurden, zu prasentieren.

Bedingt durch die Umsetzung des BTHG und der damit verbundenen Rahmenvertrdge wurden bei der
Fortbildungsplanung, feste Budgets, welche sich an der Anzahl der Beschéaftigten orientieren, festegelegt.
Ein Teil des Fortbildungsbudgets wird fur die Schulungen der Mitarbeitenden fir die flachendeckende
Einfuhrung und Umsetzung von Vivendi eingesetzt.

Die Fortbildungen werden in eigenen Raumlichkeiten, im Schloss Waldeck, im Landgut Walkemuhle
sowie online statt finden.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und sind fir Ihre Ideen und Anregungen zur Weiterentwicklung
der Angebote im LHW-FORUM dankbar.

U5

Christoph Hille Wolfgang Lassek
(Vorstand) (Geschéftsfiihrung LHW-FORUM)



Lebenshilfe-Werk

Kreis Waldeck-Frankenberg eV.

Inhaltsverzeichnis

LHW-FORUM

lernen - helfen - wirken

Soziallompeten :
T die Kegiok:

MQ-001.01.24
MQ-002.01.24
MQ-003.01.24
MQ-004.01.24
MQ-005.01.24
MQ-006.01.24
MQ-007.01.24
MQ-008.01.24
MQ-009.01.24
MQ-010.01.24
MQ-011.01.24
MQ-012.01.24
MQ-013.01.24
MQ-014.01.24
MQ-015.01.24
MQ-016.01.24
MQ-017.01.24
MQ-018.01.24
MQ-019.01.24
MQ-020.01.24
KQ-021.01.24

Einflhrungsveranstaltung fir Neueingestellte

Interne Audits 2024 - Informationen zur Durchfiihrung
Einzelcoaching Managementsystem

Unterstlitzte Kommunikation Einflhrung
Erste-Hilfe-Fortbildung

Erste-Hilfe-Fortbildung am Kind

Umgang mit Medikamenten

Umgang mit Medizinprodukten

Deeskalation Soziale Teilhabe und Teilhabe am Arbeitsleben
Deeskalation Frihe Bildung

MS-Teams Schulungen (online)

Vivendi PEP Schulungen (online)

Vivendi NG und PD Schulungen (online)
Arbeitsschutzunterweisungen

Raumungsibungen

Brandschutzunterweisung

Hygienebegehungen und Schulungen
Gesundheitstag 2024 in Korbach

Brandschutzunterweisung mit Training am Loschsimulator in Frankenberg

Brandschutzunterweisung mit Training am Léschsimulator in Korbach

Der Sicherheitsbeauftragten-Helfer im Betrieb

HINWEISE ZU DEN GESUNDHEITSKURSEN

MQ-350.01.24
MQ-351.01.24

Aqua-Jogging oder Aqua-Fitness in Frankenberg
Aqua-Jogging oder Aqua-Fitness in Korbach

ANGEBOT RV-FIT
E-BIKE LEASING

STADTRADELN

VERANSTALTUNGSORTE / ANFAHRTSKIZZEN
ANMELDEFORMULAR

O O OWOoW~N~NOOOTU

16
17
17

18
19
20

21
23



Zielgruppe
Neu eingestellte Mitarbeitende

Kurzbeschreibung

Alle neu eingestellten Mitarbeitenden werden im ersten
Halbjahr ihrer Beschéaftigung im Unternehmen tber

die Ubergreifenden Themen informiert.

Veranstalter
Lebenshilfe-Werk Kreis Waldeck-Frankenberg e.V.

Ansprechpartner
Heike Vohl, Telefon: 06451 7221-471

Referenten
Christoph Hille, Jurgen Suf3, Wolfgang Lassek

Dauer
9:00 bis 12:00 Uhr

Termin/Veranstaltungsnummer

08.03.2024 MQ-001.01.24
22.11.2024 MQ-001.02.24
Ort

Landgut Walkemuhle, Ederstra3e 20, 35066 Frankenberg

Anmeldefrist
Keine

Teilnehmergebiihr
39,00 € Tagungspauschale

Inhalt/Seminarplan

* Vorstellung LHW Unternehmensentwicklung und Strukturen
* Informationen zur Betriebsratsarbeit

* Pravention durch Arbeits- und Gesundheitsschutz

» Personalmanagementkonzept

» Gewaltpravention

Methodik
Vortrag mit freiem Dialog

Ziele/Nutzen fur die Teilnehmenden
Erweiterung der Unternehmenskenntnisse

Zielgruppe
Interne Auditoren

Kurzbeschreibung
Vorbereitung auf die anstehenden internen Audits

Veranstalter
LHW-FORUM

Ansprechpartner
Wolfgang Lassek, Telefon: 06451 7221-470

Dauer
ca. 1,5 Stunden

Termin/Veranstaltungsnummer
23.02.2024 MQ-002.01.24
Ort

MS Teams - online

Anmeldefrist
Keine

Teilnehmergebihr
Keine

Inhalt/Seminarplan

- Reslimee externe Begutachtung 2023
- Auditplan

- Auditschwerpunkte

- Veranderungen Organigramm

- Strategische Ausrichtung

- Operative Ziele

- MafRnahmen und Verbesserungen

Methodik
Vortrag und Austausch

Ziele/Nutzen fur die Teilnehmenden
Information und Vorbereitung auf die Durchfiihrung der
internen Audits




Zielgruppe
Fuhrungskrafte, neue Mitarbeitende je nach Tatigkeit

Kurzbeschreibung
Einfuhrung in das LHW-Managementsystem, Aufbau der
Organisationsstruktur, Dokumentationssystem

Veranstalter
LHW-FORUM

Ansprechpartner
Wolfgang Lassek, Telefon: 06451 7221-470

Dauer
Ca. 1,5 Stunden

Termin/Veranstaltungsnummer
Nach Vereinbarung

Ort
Nach Vereinbarung auch per MS Teams

Anmeldefrist
Keine

Teilnehmergebihr
Keine

Inhalt/Seminarplan

- Aufbau des Managementsystems

- DIN ISO EN 9001

- Organigramm

- Kompetenzmatrix

- Prozessubersicht

- Prozesse

- Arbeitsanweisungen

- Erstellen/Andern der Dokumentation
- Fragen des Teilnehmenden

Methodik
Gesprach und Einsicht in die Dokumentation

Ziele/Nutzen fur die Teilnehmenden
Kennenlernen des Managementsystems, Anwenden und
Nutzen der beschriebenen Prozesse

MQ-003.01.24

Zielgruppe
Mitarbeitende, die Kontakt mit nicht, oder kaum sprechenden
Personen haben

Kurzbeschreibung
Erwerben erster Grundkenntnisse in der UK

Veranstalter
LHW-FORUM

Ansprechpartner
Heike Vo6hl, Telefon: 06451 7221-471

Referent
Marion Springs, UK-Coach©

Dauer
2 Tage
9:00 bis 16:30 Uhr

Termin/Veranstaltungsnummer
04. bis 05.06.2024 MQ-004.01.24
Ort

Schloss Waldeck, Schloss Waldeck 1, 34513 Waldeck

Teilnehmergebihr
210,00 € inkl. Tagungspauschale
(Kosten basieren auf der Teilnahme von 15 Mitarbeitenden)

Anmeldefrist
2 Monate vor Seminarbeginn

Inhalt/Seminarplan

Bedeutung von Kommunikation

Aufgabengebiete der Unterstiitzten Kommunikation
Kommunikationsformen

Methodik und Didaktik in der Kommunikationsférderung
Entwicklungs- und Férderdiagnostik im Bereich
Kommunikation

Juristische und finanzielle Fragen

Material- und Literaturtibersicht

Ziele/Nutzen fur die Teilnehmenden
Erwerben erster Grundkenntnisse der UK




Zielgruppe
Mitarbeitende

Kurzbeschreibung

Fortbildung nach DGUV Vorschrift 1 und DGUV Regel

100-001 ziffer 4.8.2 und 4.8.3

Veranstalter

LHW-FORUM in Kooperation mit Johanniter Unfall-Hilfe e.V.

Ansprechpartner
Heike Vohl, Telefon: 06451 7221-471

Referent
Lehrkraft der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Dauer
8:30 bis 16:30 Uhr (9 Unterrichtseinheiten)

Termin/Veranstaltungsnummer
12.02.2024
14.03.2024
21.05.2024
10.07.2024
25.09.2024
18.11.2024

Ort

MQ-005.01.24
MQ-005.02.24
MQ-005.03.24
MQ-005.04.24
MQ-005.05.24
MQ-005.06.24

Martha Viessmann Haus, Friedrich-Trost-Stral3e 4,

35066 Frankenberg

Anmeldefrist
Jeweils 4 Wochen vor Kursbeginn

Teilnehmergebiihr
18,00 € Tagungspauschale

(Kosten der Johanniter werden von der BGW ibernommen)

Inhalt/Seminarplan
» Lebensrettende Sofortmalinahmen
» Erstversorgung

» Vertiefung und Wiederholung der Grundkenntnisse
» Wiederbelebung von Menschen mit Herz-Kreislauf-

Stillstand
* Verhalten am Unfallort

Methodik
Vortrag mit Ubungen

Ziele/Nutzen fur die Teilnehmenden
Auffrischung der Erste Hilfe Kenntnisse

Zielgruppe
Mitarbeitende

Kurzbeschreibung
Fortbildung nach DGUV Vorschrift 1 und DGUV Regel
100-001 ziffer 4.8.2 und 4.8.3 fur Kinder

Veranstalter
LHW-FORUM in Kooperation mit Johanniter Unfall-Hilfe e.V.

Ansprechpartner
Heike Vo6hl, Telefon: 06451 7221-471

Referent
Lehrkraft der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Dauer
8:30 bis 16:15 Uhr (9 Unterrichtseinheiten)

Termin/Veranstaltungsnummer
27.04.2024 MQ-006.01.24

Ort
FamZ Korbach, Strother StraBe 57, 34497 Korbach

Anmeldefrist
Jeweils 4 Wochen vor Kursbeginn

Teilnehmergebihr
15,00 € Tagungspauschale
(Kosten der Johanniter werden von der BGW tbernommen)

Inhalt/Seminarplan

+ Lebensrettende SofortmalRnahmen

» Erstversorgung

 Vertiefung und Wiederholung der Grundkenntnisse

» Wiederbelebung von Kindern mit Herz-Kreislauf-
Stillstand

+ Verhalten am Unfallort

Methodik
Vortrag mit Ubungen

Ziele/Nutzen fur die Teilnehmenden
Auffrischung der Erste Hilfe Kenntnisse




Zielgruppe
Mitarbeitende aus der Betreuung, die fur die Vergabe von
Medikamenten zustandig sind

Kurzbeschreibung
Der korrekte Umgang mit unterschiedlichen Medikamenten

Veranstalter

LHW-FORUM in Kooperation mit der Léwen-Apotheke in
Bad Wildungen, der Ahorn-Apotheke in Korbach und der
Eder-Apotheke in Frankenberg

Ansprechpartner

Christoph Lohstoter, Telefon: 05621 2260
(Léwen-Apotheke, Bad Wildungen)

Katrin Mller, Telefon: 05631 404060
(Ahorn-Apotheke, Korbach)

Dr. Johannes Brenner, Telefon: 06451 1811
(Eder-Apotheke, Frankenberg)

Apotheke je nach Zustandigkeit

Referent

Christoph Lohstoter, Léwen-Apotheke, Bad Wildungen
Katrin Mller, Ahorn-Apotheke, Korbach

Dr. Johannes Benner, Eder-Apotheke, Frankenberg

Termin/Veranstaltungsnummer
Nach Vereinbarung durch die Leitung
oder Koordinatoren

MQ-007.01.24

Inhalte/Seminarplan
Handhabung und Vergabe von Medikamenten

Methodik
Vortrag und Gesprachsrunde

Ziele/Nutzen fiir die Teilnehmenden
Korrekter Umgang in der Handhabung und der Vergabe
von Medikamenten

Zielgruppe
Ansprechpartner fir die Medizinprodukte in
ihren Einrichtungen

Kurzbeschreibung
Uberblick tiber die Medizinproduktebetreiberverordnung

Veranstalter
LHW-FORUM in Kooperation mit dem Sanitatshaus Friedhoff

Ansprechpartner
Heike Vo6hl, Telefon: 06451 7221-471

Referent
Denis Kéchling

Dauer
1,5 Stunden

Termin/Veranstaltungsnummer
Termine nach Vereinbarung MQ-008.01.24
Teilnehmergebihr

15,00 € Tagungspauschale

Inhalt/Seminarplan

+ Uberblick iiber die Medizinproduktebetreiberverordnung

* Was ist ein Medizinprodukt?

» Medizinproduktebuch, Bestandsverzeichnis,
Unterweisungen, Wartungstermine wer kimmert sich darum?

» Welche Aufgaben hat der Ansprechpartner?

* Umsetzung der MPBetreibV § 6 Abs. 4 Beauftragter fir die
Medizinproduktesicherheit.

Ziele/Nutzen fir die Teilnehmenden
Sicherer Umgang mit dem Bestandsverzeichnis, dem
Medizinproduktebuch und den notwendigen Unterweisungen.




Zielgruppe
Mitarbeitende aus den Bereichen Soziale Teilhabe und
Teilhabe am Arbeitsleben

Kurzbeschreibung
Verbale Deeskalation von Menschen mit leichter, sowie mit
schwerer und schwerster geistiger Behinderung

Veranstalter
LHW-FORUM in Kooperation mit Institut ProDeMa®

Ansprechpartner
Heike Vohl, Telefon: 06451 7221-471

Referent
Lars Kaste

Dauer
1 Tag
8:30 bis 16:30 Uhr

Termin/Veranstaltungsnummer
Termine werden noch bekannt gegebe

Ort
Schloss Waldeck, Schloss Waldeck 1, 34513 Waldeck

Anmeldefrist
2 Monate vor Seminar

Teilnehmergebiihr
150,00 € inkl. Tagungspauschale
(Kosten basieren auf Teilnahme von 20 Mitarbeitenden)

Inhalt/Seminarplan:

Kurzvorstellung Professionelles Deeskalationsmanagement

Studien zur Gefahrdung am Arbeitsplatz durch Klientenver-

haltensweisen

Definition

Vorstellung der Deeskaltionsstufen

Deeskaltionsstufe 1:

» Entwicklung und Bedeutung herausfordernder Verhaltens-
weisen von Menschen mit Beeintréachtigungen

» Spezielle aggressionsauslésende Reize

Deeskalationsstufe 2:

» Abwehrendes, herausforderndes, aggressives und be-
fremdliches Verhalten: Wahrnehmung, Interpretation und
Fehlbewertungen der Verhaltensweisen von Menschen mit
Beeintrachtigung

Deeskalationsstufe 3:

» Ursachen und Beweggriinde abwehrender, heraus-
fordernder, aggressiver oder befremdlicher Verhaltens-
weisen von Menschen mit Beeintréachtigungen

Ziele/Nutzen fur die Teilnehmenden

Einfuhrung in professionelles Deeskalationsmanagement,
Kompetenzvermittlung bei herausforderndem Verhalten von
Menschen mit Behinderungen

MQ-009.01.24

Zielgruppe
Mitarbeitende aus dem Bereich Friihe Bildung

Kurzbeschreibung
Deeskalationsmanagement in den unterschiedlichen
Deeskalationsstufen

Veranstalter
LHW-FORUM in Kooperation mit Institut ProDeMa®

Ansprechpartner
Heike Vo6hl, Telefon: 06451 7221-471

Referent
Carmen Boda-Traub

Dauer
1 Tag
8:30 bis 16:30 Uhr

Termin/Veranstaltungsnummer
Termine werden noch bekannt gegeben MQ-010.01.24
Ort

Schloss Waldeck, Schloss Waldeck 1, 34513 Waldeck

Anmeldefrist
2 Monate vor Seminar

Teilnehmergebihr
150,00 € inkl. Tagungspauschale
(Kosten basieren auf Teilnahme von 20 Mitarbeitenden)

Inhalt/Seminarplan
+ Kurzvorstellung Professionelles Deeskalationsmanagement
 Grundlagen des Erziehungsauftrags im taglichen Umgang mit

Kindern aus "deeskalierender Sicht"

* Definition
» Besondere Aggressionsarten und -motivationen bei Kindern
* Deeskalationsstufe 1:

» Entwicklung und Bedeutung herausfordernder und aggressiver
Verhaltensweisen von Kindern

» Spezielle aggressionsauslésende Reize bei Kindern

* Deeskalationsstufe 2:

» Abwehrendes, herausforderndes, aggressives und
befremdliches Verhalten: Wahrnehmung, Interpretation und
Fehlbewertungen von aggressiven Verhaltensweisen.

» Wahrnehmungslernen und Modellwirkung von Verhalten des
padagogischen, lehrenden oder therapeutischen Personals
im Konfliktfall

* Deeskalationsstufe 3:

» Verstandnis fur Ursachen und Beweggrinde abwehrender,
herausfordernder, aggressiver oder befremdlicher Verhaltens-
weisen von Kindern

Ziele/Nutzen fur die Teilnehmenden

Einfihrung in professionelles Deeskalationsmanagement,

Kompetenzvermittlung im Umgang mit hocherregten oder

grenziberschreitenden Verhaltensweisen von Kindern und
Kleinkindern



Zielgruppe
Mitarbeitende

Kurzbeschreibung
Kurzeinweisung in das Microsoft Teams Programm

Veranstalter
LWH-FORUM

Ansprechpartner
Heike Vohl, Telefon: 06451 7221-471

Referent
Heike Voéhl

Dauer
10:00 bis 11:00 Uhr

Termin/Veranstaltungsnummer

22.01.2024 MQ-011.01.24

22.02.2024
08.03.2024
18.04.2024
23.05.2024
13.06.2024
11.07.2024
09.08.2024
12.09.2024
11.10.2024
07.11.2024
05.12.2024

Ort
MS Teams

Anmeldefrist
1 Woche vor Schulung

Inhalt/Seminarplan
Kurze Einweisung in die Software MS Teams.

Erklarung der Oberflache per Telefon und im Anschluss als

Video-Chat.

10

Zielgruppe
Vivendi PEP nutzende Mitarbeitende

Kurzbeschreibung

Die Schulungen werden in dem Vivendi Programm PEP

in Abhangigkeit mit der zur Verfiigung stehenden Infrastruktur
und den Anforderungen in den Bereichen angeboten.

Veranstalter
LWH-FORUM

Referent
Nicole Grabowski

Dauer
10:00 bis 11:00 Uhr
14:00 bis 15:00 Uhr

Termin/Veranstaltungsnummer
10:00 bis 11:00 Uhr
08.02.2024 MQ-012.01.24
14.03.2024

11.04.2024

16.05.2024

13.06.2024

18.07.2024

08.08.2024

12.09.2024

10.10.2024

14.11.2024

12.12.2024

14:00 bis 15:00 Uhr
26.02.2024
29.04.2024
26.08.2024

Ort
MS Teams

Anmeldefrist
Keine

Inhalt/Seminarplan
Orientieren sich jeweils an den Bedarfen

Methodik
Schulung am PC mit geteilter Ansicht im jeweiligen
Programm

Ziele/Nutzen fir die Teilnehmenden
Kennenlernen der Programmfunktionen und Nutzung
der Eingabemasken




Zielgruppe
Vivendi nutzende Mitarbeitende

Kurzbeschreibung

Die Schulungen werden in Absprache mit den jeweilig
zustandigen Experten in den Vivendi Programmen NG und PD
PEP in Abhangigkeit mit der zur Verfigung stehenden Infra-
struktur und den Anforderungen in den Bereichen angeboten.

Veranstalter
LHW-FORUM

Ansprechpartner/Referent
Tobias Schmidt

Alina Pfeifferling

Andrea Friebertshduser

Dauer
Ca. 1 Stunde

Termin/Veranstaltungsnummer
Nach Absprache MQ-013.01.24
Ort

MS Teams

Anmeldefrist
keine

Inhalt/Seminarplan
Orientieren sich jeweils an den Bedarfen

Methodik
Schulung am PC mit geteilter Ansicht im jeweiligen Programm

Ziele/Nutzen fiir die Teilnehmenden
Kennenlernen der Programmfunktionen und Nutzung der
Eingabemasken

Zielgruppe
Mitarbeitende

Kurzbeschreibung
Arbeitsplatzbezogene Unterweisung zur Arbeitssicherheit

Veranstalter
LWH-FORUM

Ansprechpartner
Heike Vo6hl, Telefon: 06451 7221-471

Referent
Wolfgang Lassek

Dauer
1 Stunde

Termin/Veranstaltungsnummer
Nach Vereinbarung im
Rahmen der Teambesprechungen

MQ-014.01.24

Ort
Nach Vereinbarung

Anmeldefrist
Keine

Inhalt/Seminarplan

» Gefahrdungsbeurteilungen
* Notwendige Vorsorgen

+ Betriebsanweisungen

+ Gefahrstoffe

Methodik
PowerPoint Prasentation

Ziele/Nutzen fur die Teilnehmenden
Sicherheit am Arbeitsplatz

11




Zielgruppe
Mitarbeitende und Klienten

Kurzbeschreibung
Unterweisung zur R&umungsiibung

Veranstalter
LHW-FORUM

Ansprechpartner
Wolfgang Lassek, Telefon: 06451 7221-470

Referent
Wolfgang Schréder, N.N.

Dauer
Ca. 1 Stunde

Termin/Veranstaltungsnummer

Nach Vereinbarung MQ-015.01.24

Anmeldefrist
14 Tage vor gewiinschtem Termin

Inhalt/Seminarplan

» Checklisten und Protokolle von Rdumungsibungen
besprechen

* Flucht - und Rettungsplan

Methodik
Theoretischer und praktischer Teil

Ziele/Nutzen fiir die Teilnehmenden
Sicheres und korrektes Verhalten im Raumungsfall

12

Zielgruppe
Mitarbeitende

Kurzbeschreibung
Einrichtungsbezogene Unterweisung zum Brandschutz

Veranstalter
LWH-FORUM

Ansprechpartner
Wolfgang Lassek, Telefon: 06451 7221-470

Referent
Wolfgang Lassek

Dauer
Ca. 1 Stunde

Termin/Veranstaltungsnummer

Nach Vereinbarung im Rahmen MQ-016.01.24

der Teambesprechungen

Ort
Nach Vereinbarung

Anmeldefrist
Keine

Inhalt/Seminarplan
 Brandschutzordnung Teil A, B, C

* Flucht- und Rettungsplan

» Feuerwehrplan, wenn vorhanden

» Rdumungskonzept, wenn vorhanden

Methodik
PowerPoint Prasentation

Ziele/Nutzen fur die Teilnehmenden
Sicheres und korrektes Verhalten im Brandfall




Zielgruppe
Mitarbeitende aus den Bereichen Soziale Teilhabe und
Teilhabe am Arbeitsleben

Kurzbeschreibung
Vermittlung der wesentlichen Inhalte der Hygiene

Veranstalter
LHW-FORUM und Hygienebeauftragte im LHW
in Kooperation mit Ecolab

Ansprechpartner
Heike Vohl, Telefon: 06451 7221-471

Referent
N.N. - LHW
Katrin Menzel -Ecolab

Dauer
1,5 Stunden Unterweisung, Begehung individuell

Termine/Veranstaltungsnummer
Nach Vereinbarung

Anmeldefrist
10 Tage vor der gewiinschten Unterweisung

Teilnehmergebiihr
Keine

Inhalte/Seminarplan

Begriffsdefination "Hygiene" und Teilbereiche (BioStoffV)
Grundlagen der Hygiene und Bedeutung fur

die Mitarbeitenden

Sensibilisierung der Mitarbeitenden fur HACCP
Folgebelehrung nach §43 Infektionsschutzgesetz
Mikroorganismen und das Ursache-Bedingung-
Effekt-Prinzip

Infektionspravention durch MaRnahmen der Individual-
hygiene

Bedeutung von MRE im Pflegeumfeld

Handehygiene

Ziele/Nutzen fiir die Teilnehmenden
Sicherer Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen nach der
Biostoffverordnung und meldepflichtigen Krankheiten

MQ-017.01.24

Zielgruppe
Mitarbeitenden aus dem Bereich Korbach, Rocklinghausen
und Andere

Kurzbeschreibung

In Zusammenarbeit mit eigenen Akteuren des Gesundheits-
management, Sozialleistungstragern u.a. wird jeweils
wechselnd an den Standorten Frankenberg und Korbach ein
Gesundheitstag im Rahmen eines Fortbildungstages ange-
boten. Inhaltlich soll der Tag durch Vortrage, praktische
Ubungen und Angebote gestaltet werden.

Veranstalter
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Ansprechpartner
Heike Vo6hl, Telefon: 06451 7221-471

Dauer:
8:30 bis 14:00 Uhr

Termin/Veranstaltungsnummer
05.07.2024 MQ-018.01.24
Ort

Alle Einrichtungen der Christian-Paul-Straf3e und

Strother Stral3e, 34497 Korbach

Teilnehmergebihr
15,00 € Tagungspauschale

Inhalt/Seminarplan

* Vortrage

« Praktische Ubungen
* Diverse Angebote

Ziele/Nutzen fir die Teilnehmenden
Préavention und Vorsorge

13




Zielgruppe
Mitarbeitende

Kurzbeschreibung
Unterweisung zum Brandschutz mit praktischen Ubungen
am Ldschsimulator

Veranstalter
LWH-FORUM

Ansprechpartner
Heike Vohl, Telefon: 06451 7221-471

Referent
Bernd Dietrich

Dauer
10:00 bis 12:00 Uhr, Gruppe 1
12:30 bis 14:30 Uhr, Gruppe 2

Termin/Veranstaltungsnummer
13.05.2024 MQ-019.01.24
Ort

Martha Viessmann Haus, Friedrich-Trost-Stral3e 4,

35066 Frankenberg

Teilnehmergebihr
18,00 € Tagungspauschale

Anmeldefrist
4 Wochen vor der Veransaltung

Inhalt/Seminarplan

* Brandschutzordnung Teil A, B, C
* Flucht- und Rettungsplan

» Brandschutzkennzeichen

» Feuerwehrplan

Methodik
PowerPoint Prasentation und praktische Ubung

Ziele/Nutzen fur die Teilnehmenden
Sicheres und korrektes Verhalten im Brandfall
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Zielgruppe
Mitarbeitende

Kurzbeschreibung
Unterweisung zum Brandschutz mit praktischen Ubungen am
Léschsimulator

Veranstalter
LHW-FORUM

Ansprechpartner
Heike Vo6hl, Telefon: 06451 7221-471

Referent
Bernd Dittrich

Dauer
10:00 bis 12:00 Uhr, Gruppe 1
12:30 bis 14:30 Uhr, Gruppe 2

Termin/Veranstaltungsnummer
14.05.2024 MQ-020.01.24
Ort

Konferenzraum 2, Am Stege 4, 34497 Korbach

Anmeldefrist
4 Wochen vor der Veranstaltung

Teilnehmergebihr
15,00 € Tagungspauschale

Anmeldefrist
4 Wochen vor der Veranstaltung

Inhalt/Seminarplan

- Brandschutzordnung Teil A, B, C
- Flucht- und Rettungsplan

- Brandschutzkennzeichen

- Feuerwehrplan

Methodik
PowerPoint Prastentation und praktische Ubung

Ziele/Nutzen fir die Teilnehmenden
Sicheres und korrektes Verhalten im Brandfall




Zielgruppe
Klienten, die die Sicherheitsbeauftragten unterstiitzen

Kurzbeschreibung
Sicherheit am Arbeitsplatz

Veranstalter
Lebenshilfe-Werk Kreis Waldeck-Frankenberg e.V.

Ansprechpartner
Heike Vohl, Telefon: 06451 7221-471

Referent
Wolfgang Lassek, Patricia Weise

Dauer
9:00 bis 14:30 Uhr

Termin/Veranstaltungsnummer
23.05.2024 KQ-001.01.24

Ort
Martha Viessmann Haus, Friedrich-Trost-Stral3e 4,
35066 Frankenberg

Anmeldefrist
Bis 2 Wochen vor der Veranstaltung

Teilnehmergebiihr
18,00 € Tagungspauschale

Inhalt/Seminarplan

- Der Sicherheitsbeauftragten-Helfer im Betrieb

- Betriebliche Sicherheitsprobleme erfolgreich meistern

- Betriebliches Unfallgeschehen und Lésungen fir die Praxis
- Unterstiitzung der Sicherheitsbeauftragten

Methodik
Vortrag, Gruppenarbeit

Ziele/Nutzen fur die Teilnehmenden
Kennenlernen der Aufgaben als Sicherheitsbeauftragten-Helfer
zur Unterstlitzung der Sicherheitsbeauftragten
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Sie, als Mitarbeitende des Lebenshilfe-Werkes oder dessen Tochterunternehmen, haben

die Mdglichkeit, an vielen vhs-Kursen der "Gesundheitsbildung” und der "Beruflichen Bildung" aus dem
aktuellen Semesterprogramm der vhs Waldeck-Frankenberg teilzunehmen. Die Kursgebihr bis 80,00 €
Ubernimmt das Lebenshilfe-Werk.

Neben den Kursen aus dem aktuellen LHW-FORUM kdnnen Sie sich auch fiir Kurse aus dem aktuellen
Semesterprogramm der vhs anmelden.

Anmeldungen:
1. Bevor Sie sich bei der vhs anmelden, lassen Sie sich bitte von Ihrem Vorgesetzten lhre Teilnahme auf
unserem Anmeldeformular (35376FB_99) genehmigen und leiten Sie dieses an uns weiter. Nur fur
genehmigte Kurse kann die Kursgebuhr bis 80,00 € vom Lebenshilfe-Werk Gbernommen werden.
PVT 470, Fax: 06451 7221-472
2. Parallel dazu ist lhre eigenstandige Anmeldung bei der vhs erforderlich. ACHTUNG: Die vhs hat unter-
schiedliche Anmeldeverfahren. Das fir den Kurs entscheidende steht in dem Datensatz unter dem Kurs.

Anmeldung bei der vhs
Anmeldungen auf der Internetseite www.vhs-waldeck-frankenberg.de oder telefonisch bei der vhs mdglich.
Telefon: 05631 97760 oder 06451 72860.
Bitte angeben, dass Sie Mitarbeitender des Lebenshilfe-Werkes sind!

Anmeldung bei der Kursleitung
Dabei bitte nicht die vhs anrufen, sondern direkt die Kursleitung. Telefonnummern sind angegeben.
Anmeldeschluss beachten! Von der Kursleitung erhalten Sie ein Anmeldeformular.
Bitte angeben, dass Sie Mitarbeitender des Lebenshilfe-Werkes sind!

Anmeldung am 1. Kurstag
Im Vorfeld keine Anmeldung bei der vhs erforderlich. Nur Anwesenheit am 1. Kurstag. Von der Kursleitung
erhalten Sie ein Anmeldeformular.
Bitte angeben, dass Sie Mitarbeitender des Lebenshilfe-Werkes sind!

Teilnahmebescheinigungen
Bei regelmaRiger Teilnahme (70 bis 80 % der Kurstermine) erhalten Sie von der Kursleitung am letzten
Kurstag eine Teilnahmebescheinigung. Diese lassen Sie uns bitte umgehend zukommen.
PVT 470, Fax: 06451 7221-472

Anmerkung:
\lebenkosten, wie z.B. verwendete Lebensmittel in Kochkursen oder Kopien, missen selbst gezahlt werden
Sie werden im Kurs mit den Dozenten verrechnet. Die H6he kdnnen Sie bei der vhs erfragen.

Grundsatze der Gesundheitskurse

. Die Kursangebote sind freiwillig und ausschlief3lich fur Mitarbeitende.

. Die Teilnahme ist mit dem Vorgesetzten abzustimmen.

. Ein Mitarbeitender kann ein Angebot pro Kalenderjahr nutzen.

. Die Kursgebihr bis 80,00 € Gbernimmt das Lebenshilfe-Werk.

. Die Kurse finden in der Freizeit statt.

. Die An- und Abfahrten zu den Kursangeboten sind Privatsache.

. Unfélle, die wahrend der An- und Abfahrt, oder im Kurs passieren, sind keine Arbeitsunfalle.

. Die Rechnung sollte méglichst auf das Lebenshilfe-Werk ausgestellt sein. Aus der Rechnung muss der
Namen des Teilnehmenden und der Inhalt des Kurses hervorgehen.

. Seit 2021 tbernimmt das LHW auch anteilig, bis zu 80,00 € pro Jahr, die Kosten fir die
Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio. Die Rechnung tber 80,00 € sollte mdglichst auf das
Lebenshilfe-Werk ausgestellt sein.

Ist die Erstellung einer separaten Rechnung nicht méglich, kénnen die anteiligen
Kosten von 80,00 € auch durch Vorlage einer Kopie des Vertrages und 2-3 Buchungsbelegen,
die in der Gesamtsumme uber 80,00 € liegen, tbernommen werden.

O~NOO O WNPE

[(e]
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Zielgruppe
Mitarbeitende

Kurzbeschreibung
Aqua-Jogging oder Aqua-Fitness

Veranstalter
LHW-FORUM in Kooperation mit dem
Charisma Frankenberg

Ansprechpartner
Heike Vohl, Telefon: 06451 7221-471

Referent
Kursleiter Charisma

Dauer

10 Einheiten & 45 Minuten

Teilnahme an den laufenden Kursen des
Charisma Frankenberg

Termin/Veranstaltungsnummer
Laufend

Ort
Schwimmbad Frankenberg, Teichweg 17,
35066 Frankenberg

Anmeldefrist

Nach Abstimmung mit dem Vorgesetzten beim
LHW-FORUM und dem Veranstalter direkt
Charisma-Freizeit@t-online.de

Telefon: 06451 71155

Teilnehmergebiihr
80,00 € werden vom LHW bernommen

Inhalt/Seminarplan
Diverse Ubungen im Wasser

BQ-350.01.23

Zielgruppe
Mitarbeitende

Kurzbeschreibung
Aqua-Jogging oder Aqua-Fitness

Veranstalter
LHW-FORUM in Kooperation mit dem
Schwimmbad Korbach

Ansprechpartner
Heike Vo6hl, Telefon: 06451 7221-471

Referent
Kursleiter Schwimmbad

Dauer

5 Einheiten & 45 Minuten

Teilnahme an den laufenden Kursen des
Schwimmbad Korbach

Termin/Veranstaltungsnummer
Laufend BQ-351.01.23
Ort

Schwimmbad Korbach, Medebacher Landstraf3e 10,

34497 Korbach

Anmeldefrist

Nach Abstimmung mit dem Vorgesetzen beim
LHW-FORUM und dem Veranstalter direkt
info@baeder-korbach.de

Telefon: 05631 62071-25

Teilnehmergebihr
80,00 € werden vom LHW Gbernommen

Inhalt/Seminarplan
Diverse Ubungen im Wasser
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gebot RV-Fit der Deutschen Rentenversicherung

Wichtige Infos

Teilnahmevoraussetzungen
Teilnehmen kinnen alle, die aktuell beschitit sind, innerhalh

Prévention oder Reha?
RV Fit dient zur Pravention und soll Ihnen helfen,

der letzten zwel Jahre & Monate icher
gezahlt haben und erste gesundheitliche Beeintrachtigungen
haben. Sellten Sie schwerer erkrankt sein, ist RV Fit fir Sie
nicht gesignet. Bitte stellen Sie dann einen Reha-Antrag.

RV Fit'

RV Fit ist ein fur Sie kostenfreies Trainingspro-
gramm mit Elementen zu Bewegung, Erndhrung
und Stressbewaltigung fur ein ganzheitlich
verbessertes Lebensgefiihl.

Sicherheit
flir Generationen

Deutsche
Rentenversicherung

Der Ablauf

1.  3Tage ganztagig
ambulant oder

5 Tage stationar
| treigestellt
2 3 Monate
1-2 mal pro Woche
berufsbegleitend

(

3. 3 Monate
selbstandig trainieren
berufsbegleitend

1 Tag ganztagig
ambulant oder
3 Tage stationar
freigestellt

PN
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Trainingsort und Trainingszeit

Wir haben ein stetig wachsendes Netzwerk aus
Partnereinrichtungen. Dort finden die Trainings statt.
Ihre individuellen Trainingszeiten stimmen Sie direkt
mit der Einrichtung ab. Fir die Startphase und die

Die regelmaBigen Trainingseinheiten absolvieren Sie
berufsbegleitend in Ihrer Freizeit.

Gruppe
In einer Gruppe sind bis zu 15 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer. Die Gruppen werden nach den jeweiligen

Auffrischung werden Sie van Ihrem Arbeitgeber freigestellt

und der

o
2usammengestellt. Gerne kinnen Sie auch mit Ihren Kollegen

gemeinsam in einer Gruppe aktiv werden.

www.rv-fit.de

Kostenloses Servicetelefon der
Deutschen Rentenversicherung

0800 1000 4800

Montag bis Donnerstag 7:30 - 19:30 Uhr

Freitag 7-30 - 15:30

1. Intensiv starten

Sie starten mit einer mehrtagigen Einfihrung und werden
dafir von Ihrer Arbeit freigestellt. Diese findet vor Ort oder
stationr in einer von der Deutschen Rentenversicherung
zugelassenen Einrichtung statt. Hier erarbeiten Sie
gemeinsam mit unseren Trainern und Arzten Ihre
individuelle Zielsetzung und was Sie ganz persénlich fiir
sich erreichen wollen. Danach besuchen Sie in der Gruppe

verschiedene Schulungen zu den Themen Bewegung,
Erndhrung und dem Umgang mit Stress.

2. RegelmaBig trainieren
Vor oder nach der Arbeit besuchen Sie ein- bis zweimal
pro Woche verschiedene Kurse in der Gruppe. Unsere
Trainer sind immer dabei und passen die Ubungen auf
Ihr perséntiches Niveau an. So gewdhnen Sie sich daran,
Bewegung, gesunde Erndhrung und besseren Umgang mit
Stress nachhaltig in Ihren Alltag zu integrieren.

3. Motiviert dranbleiben
Nach ca. 3 Monaten haben Sie eine Routine entwickelt und
machen selbstindig weiter.

4. Auffrischen
Nach einem halben Jahr gibt es eine ein- oder mehrtagige
Auffrischung. Dort diirfen Sie sich noch einmal - freigestellt
von der Arbeit - Ihren Zielen widmen. Dabei sehen wir uns
gemeinsam an, was Sie bereits erreicht haben, wie sich Ihr
Wohlbefinden verandert hat und mit welchen Strategien
Sie zukinftig auch die Ziele erreichen kannen, bei denen es
bisher vielleicht nicht ganz so leicht war.

Die Dauer der Phasen kann je nach Einrichtung
und Bundesland variieren.

friihzeitig und aktiv
damit erst gar nicht
Fuir M deren bereits
wegen Krankheit oder Behinderung erheblich geféhrdet
oder gemindert ist, kommt eine Reha in Betracht.

Die Teilnahme an RV Fit schliefit eine Leistung zur
Reha

ilitation zu einem spéteren Zeitpunkt nicht aus.

Kostenfrei
RV Fit ist fiir Sie kostenfrei. Sie missen keine Zuzahlung
leisten. Auflerdem werden lhnen entstandene Fahrkosten
bezuschusst.

Programminhalte

' Bewegung

Sie Gben kérperschonende Alltags-
v bewegungen und kriftigen mit dem
Training Ihre Muskulatur fir eine stabile
Kérperhaltung.
= Muskelaufbautraining
« Ausdauertraining

. Ar g

Erndhrung

Sie kochen gemeinsam gesunde
und schnelle Gerichte und lernen,
welche Lebensmittel lhnen
besonders gut tun.

« Ernshrungsberatung
« Gemeinsames Kochen

<~

Umgang mit Stress

Sie (iben, aktiv loszulassen und
lernen Tricks, mit denen Sie auch in
stressigen Zeiten zur Ruhe kommen.
» Stressmanagement
= Entspannungsiibungen
(2. B. autogenes Training)
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Mitarbeiterinformation zum Fahrradleasing
Das LHW bietet seinen Mitarbeitenden im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagement das Leasen von Fahrréadern per
Entgeltumwandlung an. Mit dieser Méglichkeit bieten wir ein weiteres Praventionsangebot zur Gesundheit und Steigerung der
korperlichen Fitness.

Wer kann das Fahrradleasing in Anspruch nehmen?

Alle Mitarbeitende des LHW und des Bio-Gartens, die sich in einem ungekindigten, unbefristeten Arbeitsverhéltnis befinden.
Auszubildende, Schiiler/innen, Dual Studierende, Praktikanten/innen, Mitarbeitende in der Freistellungsphase des Altersteilzeit-
blockmodells, sowie Mitarbeitende innerhalb der Probezeit konnen leider keine Leasingvertrag abschlief3en.

Wie viele Fahrrader kann ich leasen?

Jeder Mitarbeitende kann ein Fahrrad leasen.

Wie teuer darf das Fahrrad sein?

Die unverbindliche Preisempfehlung des Fahrrads/Pedelecs (E-Bike) inklusive des leasingféhigen Zubehdrs darf einen max.
Wert in H6he von 7.000,00 € inkl. Umsatzsteuer nicht Uberschreiten.

Wie lange wird das Fahrrad geleast?

Die Leasingdauer betragt immer 36 Monate.

Muss ich das Fahrrad nach der Leasingdauer (ibernehmen?

Nein, Sie geben das Fahrrad/Pedelec nach dem Leasingzeitraum bei lnrem Fahrradh&ndler zurlck. Sie sind nicht verpflichtet,
das Fahrrad zu Gbernehmen oder ein neues Fahrrad zu leasen. Sollten Sie das Fahrrad doch tibernehmen wollen, kann ggf.
mit "bikeleasing" ein Kaufvertrag in Hohe von 18 % der UVP abgeschlossen werden.

Ist das Fahrrad versichert?

Ja, in der Leasingrate ist eine Pflichtversicherung (Diebstahl, Unfallschadden, Sturzschéden, etc.) enthalten. Zusétzlich
koénnen auf freiwilliger Basis eine VerschleiBversicherung oder eine Versicherung fir Inspektionen abgeschlossen werden.
Ihr Fahrradhandler berét Sie da gerne.

Beteiligt sich das LHW an den Leasingraten?

Das LHW Ubernimmt einen freiwilligen, pauschalen Anteil an den Leasingraten in Héhe von 10,00 € pro Monat.

Was bedeutet Entgeltumwandlung?

Der Wert der Leasingrate (inklusive der Versicherungsbeitradge) wird vom Bruttoentgelt abgezogen. Das bedeutet, man muss
weniger Steuern und Sozialversicherungsbeitradge zahlen. Dadurch werden aber auch weniger Beitrage in die Renten-
versicherung eingezahlt, die zur Ermittlung der spateren Rentenhéhe herangezogen werden.

Weitere Informationen zum Fahrradleasing (z.B. wie hoch ist die Leasingrate, was kostet mich das bei der Entgeltum-
wandlung, Fachhandler) finden Sie auf der Hompage: www.bikeleasing.de

Flyer kdnnen bei der Personalverwaltung angefordert werden.

KELEASIN BERECHTIGTE

| INHALTE VERWALTEN ARBEITNEHMER L
www.bikeleasing.de
Mit dem Bikeleasing-Service erhalten Sie Ihr Rundum-Sorglos- Entspricht die Dauer Ihres unbefristeten Arbeitsverhéitnisses
Paket fir Fahrrader, E-Bikes/Pedelecs, MTBs, Rennrader, Trek: der Mindestiaufzeit von 36 Monaten bis zum Renteneintritt,
kingrader, Lastenrader, Zubehor u. v. m. sind Sie berechtigt 1 Fahrrad oder E-Bike bis 25 km/h pro -
Arbeitnehmer zwischen 649 € und 7.000 € {iber den Arbeitgeber Le ensniire -Wer
- Verwalten Sie Ihr Dienstfahrrad und Ihren L easingvertrag zu leasen. Neue Arbeitnehmer sind erstmalig nach Ablauf der . o
= Finden Sie Handler in Ihrer Nahe Probezeit befugt. Lohnpfindungen oder Abtretungen schlieRen Kreis Waldeck-Frankenberg e.V.
+  Behalten Sie Ihre Service-Termine im Auge eine Teilnahme aus.

Melden Sie Fahrradschiden, Verlust oder
Verschleis Ihres Dienstfahrrades ganz einfach

Errechnen Sie Ihren Steuervorteil mit dem Leasingrechner
Finden Sie Ihre Ansprechpartner u. v. m. HR WEC

4 ZUM WUNSCHRAD

DIKELEASING
| 1. Erhalt des Firmencodes (z. B. Gber Intranet,
d Aushinge, E-Mail, Personalabteilung)

/2. Arbeitnehmer Registrierung unter
P portal.bikeleasing.de und Erhalt der
Bikeleasing-Nutzer-ID (8-stelliger Code) per

P

jetzt d E-Mail fur die Fachhandler-Leasinganfrage.

o -~
downloaden! S> 3. Fahrrad beim Fachhéndier — unter Angabe der
personlichen Bikeleasing-Nutzer-1D — aussuchen.

Bikeleasing ]

w

Fachhéndler stellt Leasinganfrage an den
Bikeleasing-Service.

[ D> Goooe piy | @ sioseone | @ ] 5. Log-In in das Arbeitnehmerportal oder in die App.

L o Raddaten kontrollieren und Freigabe erteilen.

5 6. Unterzeichnung des Uberlassungsvertrages
(digital oder Upload als Scan)

7. Auf digitale Freigabe durch den Arbeitgeber warten
W 8. Ubernahmebestatigung ausdrucken,

ALy 9. Fahrrad abholen und losradeln!

19



20

STADTRADELN

Radeln far ein gutes Klima

Stadtradeln vom 08.-28. Juni 2024

Seit 2022 nimmt der Landkreis Waldeck-Frankenberg - und mit inm zahlreiche seiner Stadte
und Gemeinden - an der internationalen Kampagne STADTRADELM des Klima-Bindnis teil.
Auf diese Weise kinnen alle Menschen in Waldeck-Frankenberg Gutes flr die Umwelt tun,
indem sie im Aktionszeitraum alle ihre mit dem Rad zurlickgelegten Kilometer in den
Wettbewerb einbringen. 21 Tage lang sollen sie maglichst viele Kilometer klimafreundlich mit
dem Fahrrad zurlcklegen - und dabei so viele Kilorneter wie mbglich "erradeln”. Jeder
gefahrene Kilometer wird individuell gezahlt. Es gibt tolle Preise zu gewinnen. Die Kampagne
STADTRADELM verfolgt das Ziel, mehr Radférderung, mehr Klimaschuiz und mehr
Lebensqualitat in den Kommunen — und letztlich mehr Spal beim Radfahren durchzusetzen.

In 2023 haben in Waldeck-Frankenberg 2.499 Radelnde in 217 Teams 629.223 Kilometer
geradelt und damit 102 t CO2 vermieden.

Im 2023 hat bereits ein Team vom Lebenshilfe-Werk in Frankenberg mit 11 Teilnehmern
teilgenommen. In 2024 wollen wir uns regional aufstellen, die Teams werden zeitnah
aufgestellt:

Lebenshilfe-\Werk Region Bad Wildungen — Stadt Bad Wildungen
Lebenshilfe-Werk Region Frankenberg — Stadt Frankenberg
Lebenshilfe-\Werk Region Korbach — Stadt Korbach
Lebenshilfe-Werk Region Twistetal — Gemeinde Twistetal

Wie STADTRADELN funktioniert
Fiir Radélnde Filr Kofriimiursen
@ 1. Kommune suchen % 1. Arwmadcheni

2. Mobilisiensn

2. Registrieren
D eagisiTiana dich hiser 10 ol Kom M oo et dir de

STADTHADEL N-Aps fafuniad L 6 e SDecen Tu Vate AR Dewidgen. Dafur Slehe dar Ll . o Mol e 2o

5

bt

Jhlen unc oans

i 3. Lesradedn 3, STADTRADELM-S1ar Bananmen
ennde 27-Tage STAITRADELN In deinar Kormmans staren f? {mch Moglohist einen STADTRADEL K-5lar yose
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LHW-FORUM

lernen - helfen - wirken

ilfe- 7 ez
ibefe Nt Snsillongeee
e /l& ,&j{ﬂﬂ !

Heike Vohl
Organisation

Telefon: 06451 7221-471
h.voehl@Ihw-wf.de

Wolfgang Lassek
Geschéftsfuhrung LHW-FORUM
Telefon: 06451 7221-470
w.lassek@Ilhw-wf.de
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LHW-FORUM
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Lebenshilfe-Wark

Kreis Waldeck-Frankenberg 2.3
Friedrich-Trost-Strate 4

35085 Frankenberg

Am schnellsten geht’s per Fax:

06451 7221-472

0 lch melde mich fir die folgende LHW-FORUM

Veranstaltung an:

Veranstaltungsdaten LHW

Veranstaltungs-MNr.

Veranstaltungstermin:

Titel der Veranstaltung:

Veranstaltungsort:

0O lch melde mich fir den folgenden WVHS-Kurs aus dem Bereich ,Gesundheit und

Fitness®, oder ,Beruf und Karriere® an:

(Meben dieser Anmeldung missen Sie sich selbstandig bei der VHS anmelden.

Hierbei sind die unterschiedlichen Anmeldearten zu beachien, siehe Programmheft).

Veranstaltungsdaten WHS

Veranstaltungs-Nr. ]

Veranstaltungstermin:

Titel der Veranstaltung:

Veransialtungsort:

Fitnessstudio

[ Ich bitte um anteilige Kostendbernahme meiner Mitgliedschaft im Fitnessstudio
(Rechnungsanschrift LHW, maximale Kostenibernahme pro Jahr: 80,00 €)

Teilnehmerdaten

MName: Vorname:
Einrichtung: E-Mail:
Crt/Datum: Unterschrifi:

Zustimmung Vorgesetzter
DatumyUnterschrifi:

Bei Kostenibernahmen ohne Rechnung an das LHW, erfolgt die Auszahlung des
Zuschusses mit der nachstmaglichen Gehalisabrechnung.

EBetrag angewiesen Datum/Unterschrift:

35376FB_99E

P:\A Managementsystem\4. Zentrale Dienste\Personal\Fortbildung
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Jeder
Jeder macht mit
ist WIE ER
EIGENART\G KANN

Unser Leitbild setzt die Eigenart eines ieden Menschen, von
Geburt gegeben oder durch Lebensumstinde gepragt, als
einzigartige Person in den Mittelpunkt unseraes Handelns.

Lebenshilfe-Werk

Kreis Waldeck-Frankenberg e.V.




