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LHW-FORUM lernen / helfen / wirken

"Behandle die Menschen so, als wären sie, was sie sein sollten, 
und du hilfst ihnen zu werden, was sie sein können."
(Johann Wolfgang von Goethe)

Liebe Mitarbeitende, liebe WfbM Klienten,

das LHW-FORUM freut sich, Ihnen auch in 2024 wieder Angebote, die anhand 
der Fortbildungsbedarfe im Unternehmen zusammen gestellt wurden, zu präsentieren.
Bedingt durch die Umsetzung des BTHG und der damit verbundenen Rahmenverträge wurden bei der 
Fortbildungsplanung, feste Budgets, welche sich an der Anzahl der Beschäftigten orientieren, festegelegt.
Ein Teil des Fortbildungsbudgets wird für die Schulungen der Mitarbeitenden für die flächendeckende 
Einführung und Umsetzung von Vivendi eingesetzt. 

Die Fortbildungen werden in eigenen Räumlichkeiten, im Schloss Waldeck, im Landgut Walkemühle 
sowie online statt finden.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und sind für Ihre Ideen und Anregungen zur Weiterentwicklung 
der Angebote im LHW-FORUM dankbar.

Christoph Hille Wolfgang Lassek
(Vorstand) (Geschäftsführung LHW-FORUM)
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Zielgruppe Zielgruppe

Neu eingestellte Mitarbeitende Interne Auditoren

Kurzbeschreibung Kurzbeschreibung

Alle neu eingestellten Mitarbeitenden werden im ersten Vorbereitung auf die anstehenden internen Audits

Halbjahr ihrer Beschäftigung im Unternehmen über

die übergreifenden Themen informiert. Veranstalter

LHW-FORUM

Veranstalter

Lebenshilfe-Werk Kreis Waldeck-Frankenberg e.V. Ansprechpartner

Wolfgang Lassek, Telefon: 06451 7221-470

Ansprechpartner

Heike Vöhl, Telefon: 06451 7221-471 Dauer 

ca. 1,5 Stunden

Referenten

Christoph Hille, Jürgen Süß, Wolfgang Lassek Termin/Veranstaltungsnummer

23.02.2024 MQ-002.01.24

Dauer

9:00 bis 12:00 Uhr Ort

MS Teams - online

Termin/Veranstaltungsnummer

08.03.2024 MQ-001.01.24 Anmeldefrist

22.11.2024 MQ-001.02.24 Keine

Ort Teilnehmergebühr

Landgut Walkemühle, Ederstraße 20, 35066 Frankenberg Keine

Anmeldefrist Inhalt/Seminarplan

Keine - Resümee externe Begutachtung 2023

- Auditplan

Teilnehmergebühr - Auditschwerpunkte

39,00 € Tagungspauschale - Veränderungen Organigramm

- Strategische Ausrichtung

Inhalt/Seminarplan - Operative Ziele

• Vorstellung LHW Unternehmensentwicklung und Strukturen - Maßnahmen und Verbesserungen

• Informationen zur Betriebsratsarbeit

• Prävention durch Arbeits- und Gesundheitsschutz Methodik

• Personalmanagementkonzept Vortrag und Austausch

• Gewaltprävention

Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden

Methodik Information und Vorbereitung auf die Durchführung der

Vortrag mit freiem Dialog internen Audits

Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden

Erweiterung der Unternehmenskenntnisse
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Interne Audits 2024

Informationen zur Durchführung
Einführungsveranstaltung für Neueingestellte



Zielgruppe Zielgruppe

Führungskräfte, neue Mitarbeitende je nach Tätigkeit Mitarbeitende, die Kontakt mit nicht, oder kaum sprechenden

Personen haben

Kurzbeschreibung

Einführung in das LHW-Managementsystem, Aufbau der Kurzbeschreibung

Organisationsstruktur, Dokumentationssystem Erwerben erster Grundkenntnisse in der UK

Veranstalter Veranstalter

LHW-FORUM LHW-FORUM

Ansprechpartner Ansprechpartner

Wolfgang Lassek, Telefon: 06451 7221-470 Heike Vöhl, Telefon: 06451 7221-471

Dauer Referent

Ca. 1,5 Stunden Marion Springs, UK-Coach©

Termin/Veranstaltungsnummer Dauer

Nach Vereinbarung MQ-003.01.24 2 Tage

9:00 bis 16:30 Uhr

Ort

Nach Vereinbarung auch per MS Teams Termin/Veranstaltungsnummer

04. bis 05.06.2024 MQ-004.01.24

Anmeldefrist

Keine Ort

Schloss Waldeck,  Schloss Waldeck 1, 34513 Waldeck

Teilnehmergebühr

Keine Teilnehmergebühr

210,00 € inkl. Tagungspauschale

Inhalt/Seminarplan (Kosten basieren auf der Teilnahme von 15 Mitarbeitenden)

- Aufbau des Managementsystems

- DIN ISO EN 9001 Anmeldefrist

- Organigramm 2 Monate vor Seminarbeginn

- Kompetenzmatrix

- Prozessübersicht Inhalt/Seminarplan

- Prozesse •  Bedeutung von Kommunikation

- Arbeitsanweisungen •  Aufgabengebiete der Unterstützten Kommunikation

- Erstellen/Ändern der Dokumentation •  Kommunikationsformen

- Fragen des Teilnehmenden •  Methodik und Didaktik in der Kommunikationsförderung

•  Entwicklungs- und Förderdiagnostik im Bereich 

Methodik    Kommunikation

Gespräch und Einsicht in die Dokumentation •  Juristische und finanzielle Fragen

•  Material- und Literaturübersicht

Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden

Kennenlernen des Managementsystems, Anwenden und Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden

Nutzen der beschriebenen Prozesse Erwerben erster Grundkenntnisse der UK 
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Zielgruppe Zielgruppe

Mitarbeitende Mitarbeitende 

Kurzbeschreibung Kurzbeschreibung

Fortbildung nach DGUV Vorschrift 1 und DGUV Regel Fortbildung nach DGUV Vorschrift 1 und DGUV Regel

100-001 Ziffer 4.8.2 und 4.8.3 100-001 Ziffer 4.8.2 und 4.8.3 für Kinder

Veranstalter Veranstalter

LHW-FORUM in Kooperation mit Johanniter Unfall-Hilfe e.V. LHW-FORUM in Kooperation mit Johanniter Unfall-Hilfe e.V.

Ansprechpartner Ansprechpartner

Heike Vöhl, Telefon: 06451 7221-471 Heike Vöhl, Telefon: 06451 7221-471

Referent Referent
Lehrkraft der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Lehrkraft der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Dauer Dauer 

8:30 bis 16:30 Uhr (9 Unterrichtseinheiten) 8:30 bis 16:15 Uhr (9 Unterrichtseinheiten)

Termin/Veranstaltungsnummer Termin/Veranstaltungsnummer

12.02.2024 MQ-005.01.24 27.04.2024

14.03.2024 MQ-005.02.24

21.05.2024 MQ-005.03.24 Ort

10.07.2024 MQ-005.04.24 FamZ Korbach, Strother Straße 57, 34497 Korbach

25.09.2024 MQ-005.05.24

18.11.2024 MQ-005.06.24 Anmeldefrist

Jeweils 4 Wochen vor Kursbeginn

Ort

Martha Viessmann Haus, Friedrich-Trost-Straße 4, Teilnehmergebühr

35066 Frankenberg 15,00 € Tagungspauschale

(Kosten der Johanniter werden von der BGW übernommen)

Anmeldefrist

Jeweils 4 Wochen vor Kursbeginn Inhalt/Seminarplan

•  Lebensrettende Sofortmaßnahmen

Teilnehmergebühr •  Erstversorgung

18,00 € Tagungspauschale •  Vertiefung und Wiederholung der Grundkenntnisse

(Kosten der Johanniter werden von der BGW übernommen) •  Wiederbelebung von Kindern mit Herz-Kreislauf-

   Stillstand

Inhalt/Seminarplan •  Verhalten am Unfallort

•  Lebensrettende Sofortmaßnahmen

•  Erstversorgung Methodik

•  Vertiefung und Wiederholung der Grundkenntnisse Vortrag mit Übungen

•  Wiederbelebung von Menschen mit Herz-Kreislauf-

   Stillstand Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden

•  Verhalten am Unfallort Auffrischung der Erste Hilfe Kenntnisse

Methodik

Vortrag mit Übungen

Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden

Auffrischung der Erste Hilfe Kenntnisse
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Zielgruppe Zielgruppe

Mitarbeitende aus der Betreuung, die für die Vergabe von Ansprechpartner für die Medizinprodukte in 

Medikamenten zuständig sind ihren Einrichtungen

Kurzbeschreibung Kurzbeschreibung

Der korrekte Umgang mit unterschiedlichen Medikamenten Überblick über die Medizinproduktebetreiberverordnung

Veranstalter Veranstalter

LHW-FORUM in Kooperation mit der Löwen-Apotheke in LHW-FORUM in Kooperation mit dem Sanitätshaus Friedhoff

Bad Wildungen, der Ahorn-Apotheke in Korbach und der

Eder-Apotheke in Frankenberg Ansprechpartner

Heike Vöhl, Telefon: 06451 7221-471

Ansprechpartner

Christoph Lohstöter, Telefon: 05621 2260 Referent

(Löwen-Apotheke, Bad Wildungen) Denis Köchling

Katrin Müller, Telefon: 05631 404060

(Ahorn-Apotheke, Korbach) Dauer

Dr. Johannes Brenner, Telefon: 06451 1811 1,5 Stunden

(Eder-Apotheke, Frankenberg)

Apotheke je nach Zuständigkeit Termin/Veranstaltungsnummer

Termine nach Vereinbarung MQ-008.01.24

Referent

Christoph Lohstöter, Löwen-Apotheke, Bad Wildungen Teilnehmergebühr

Katrin Müller, Ahorn-Apotheke, Korbach 15,00 € Tagungspauschale

Dr. Johannes Benner, Eder-Apotheke, Frankenberg

Inhalt/Seminarplan

Termin/Veranstaltungsnummer • Überblick über die Medizinproduktebetreiberverordnung

Nach Vereinbarung durch die Leitung         MQ-007.01.24 • Was ist ein Medizinprodukt?

oder Koordinatoren • Medizinproduktebuch, Bestandsverzeichnis,

  Unterweisungen, Wartungstermine wer kümmert sich darum?

Inhalte/Seminarplan • Welche Aufgaben hat der Ansprechpartner?

Handhabung und Vergabe von Medikamenten • Umsetzung der MPBetreibV § 6 Abs. 4 Beauftragter für die

  Medizinproduktesicherheit.

Methodik

Vortrag und Gesprächsrunde Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden

Sicherer Umgang mit dem Bestandsverzeichnis, dem 

Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden Medizinproduktebuch und den notwendigen Unterweisungen.

Korrekter Umgang in der Handhabung und der Vergabe

von Medikamenten
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Zielgruppe Zielgruppe

Mitarbeitende aus den Bereichen Soziale Teilhabe und Mitarbeitende aus dem Bereich Frühe Bildung

Teilhabe am Arbeitsleben

Kurzbeschreibung

Kurzbeschreibung Deeskalationsmanagement in den unterschiedlichen 

Verbale Deeskalation von Menschen mit leichter, sowie mit Deeskalationsstufen

schwerer und schwerster geistiger Behinderung

Veranstalter

Veranstalter LHW-FORUM in Kooperation mit Institut ProDeMa®

LHW-FORUM in Kooperation mit Institut ProDeMa®

Ansprechpartner

Ansprechpartner Heike Vöhl, Telefon: 06451 7221-471

Heike Vöhl, Telefon: 06451 7221-471

Referent

Referent Carmen Boda-Traub

Lars Kaste

Dauer

Dauer 1 Tag

1 Tag 8:30 bis 16:30 Uhr

8:30 bis 16:30 Uhr

Termin/Veranstaltungsnummer

Termin/Veranstaltungsnummer Termine werden noch bekannt gegeben MQ-010.01.24

Termine werden noch bekannt gegeben MQ-009.01.24

Ort

Ort Schloss Waldeck, Schloss Waldeck 1, 34513 Waldeck

Schloss Waldeck, Schloss Waldeck 1, 34513 Waldeck

Anmeldefrist

Anmeldefrist 2 Monate vor Seminar

2 Monate vor Seminar

Teilnehmergebühr

Teilnehmergebühr 150,00 € inkl. Tagungspauschale

150,00 € inkl. Tagungspauschale (Kosten basieren auf Teilnahme von 20 Mitarbeitenden)

(Kosten basieren auf Teilnahme von 20 Mitarbeitenden)

Inhalt/Seminarplan

Inhalt/Seminarplan: • Kurzvorstellung Professionelles Deeskalationsmanagement

•  Kurzvorstellung Professionelles Deeskalationsmanagement • Grundlagen des Erziehungsauftrags im täglichen Umgang mit

•  Studien zur Gefährdung am Arbeitsplatz durch Klientenver-   Kindern aus "deeskalierender Sicht"

   haltensweisen • Definition

•  Definition • Besondere Aggressionsarten und -motivationen bei Kindern

•  Vorstellung der Deeskaltionsstufen • Deeskalationsstufe 1:

• Deeskaltionsstufe 1:   » Entwicklung und Bedeutung herausfordernder und aggressiver

   » Entwicklung und Bedeutung herausfordernder Verhaltens-      Verhaltensweisen von Kindern

      weisen von Menschen mit Beeinträchtigungen   » Spezielle aggressionsauslösende Reize bei Kindern 

   » Spezielle aggressionsauslösende Reize • Deeskalationsstufe 2:

•  Deeskalationsstufe 2:   » Abwehrendes, herausforderndes, aggressives und

   » Abwehrendes, herausforderndes, aggressives und be-      befremdliches Verhalten: Wahrnehmung, Interpretation und

      fremdliches Verhalten: Wahrnehmung, Interpretation und      Fehlbewertungen von aggressiven Verhaltensweisen.

      Fehlbewertungen der Verhaltensweisen von Menschen mit   » Wahrnehmungslernen und Modellwirkung von Verhalten des

     Beeinträchtigung      pädagogischen, lehrenden oder therapeutischen Personals

•  Deeskalationsstufe 3:      im Konfliktfall

   » Ursachen und Beweggründe abwehrender, heraus- • Deeskalationsstufe 3:

      fordernder, aggressiver oder befremdlicher Verhaltens-   » Verständnis für Ursachen und Beweggründe abwehrender, 

      weisen von Menschen mit Beeinträchtigungen      herausfordernder, aggressiver oder befremdlicher Verhaltens-

     weisen von Kindern

Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden

Einführung in professionelles Deeskalationsmanagement, Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden

Kompetenzvermittlung bei herausforderndem Verhalten von Einführung in professionelles Deeskalationsmanagement,

Menschen mit Behinderungen Kompetenzvermittlung im Umgang mit hocherregten oder

grenzüberschreitenden Verhaltensweisen von Kindern und

Kleinkindern
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Zielgruppe Zielgruppe

Mitarbeitende Vivendi PEP nutzende Mitarbeitende

Kurzbeschreibung Kurzbeschreibung

Kurzeinweisung in das Microsoft Teams Programm Die Schulungen werden in dem Vivendi Programm PEP

in Abhängigkeit mit der zur Verfügung stehenden Infrastruktur

Veranstalter und den Anforderungen in den Bereichen angeboten.

LWH-FORUM

Veranstalter

Ansprechpartner LWH-FORUM

Heike Vöhl, Telefon: 06451 7221-471

Referent

Referent Nicole Grabowski

Heike Vöhl

Dauer

Dauer 10:00 bis 11:00 Uhr

10:00 bis 11:00 Uhr 14:00 bis 15:00 Uhr

Termin/Veranstaltungsnummer Termin/Veranstaltungsnummer

22.01.2024 MQ-011.01.24 10:00 bis 11:00 Uhr

22.02.2024 08.02.2024 MQ-012.01.24

08.03.2024 14.03.2024

18.04.2024 11.04.2024

23.05.2024 16.05.2024

13.06.2024 13.06.2024

11.07.2024 18.07.2024

09.08.2024 08.08.2024

12.09.2024 12.09.2024

11.10.2024 10.10.2024

07.11.2024 14.11.2024

05.12.2024 12.12.2024

Ort 14:00 bis 15:00 Uhr

MS Teams 26.02.2024

29.04.2024

Anmeldefrist 26.08.2024

1 Woche vor Schulung

Ort

Inhalt/Seminarplan MS Teams

Kurze Einweisung in die Software MS Teams.

Erklärung der Oberfläche per Telefon und im Anschluss als Anmeldefrist

Video-Chat. Keine

Inhalt/Seminarplan

Orientieren sich jeweils an den Bedarfen

Methodik

Schulung am PC mit geteilter Ansicht im jeweiligen

Programm

Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden

Kennenlernen der Programmfunktionen und Nutzung

der Eingabemasken
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Zielgruppe Zielgruppe

Vivendi nutzende Mitarbeitende Mitarbeitende

Kurzbeschreibung Kurzbeschreibung

Die Schulungen werden in Absprache mit den jeweilig Arbeitsplatzbezogene Unterweisung zur Arbeitssicherheit

zuständigen Experten in den Vivendi Programmen NG und PD

PEP in Abhängigkeit mit der zur Verfügung stehenden Infra- Veranstalter

struktur und den Anforderungen in den Bereichen angeboten. LWH-FORUM

Veranstalter Ansprechpartner

LHW-FORUM Heike Vöhl, Telefon: 06451 7221-471

Ansprechpartner/Referent Referent

Tobias Schmidt Wolfgang Lassek

Alina Pfeifferling

Andrea Friebertshäuser Dauer

1 Stunde

Dauer

Ca. 1 Stunde Termin/Veranstaltungsnummer

Nach Vereinbarung im MQ-014.01.24

Termin/Veranstaltungsnummer Rahmen der Teambesprechungen

Nach Absprache MQ-013.01.24

Ort

Ort Nach Vereinbarung

MS Teams

Anmeldefrist

Anmeldefrist Keine

keine

Inhalt/Seminarplan

Inhalt/Seminarplan •  Gefährdungsbeurteilungen

Orientieren sich jeweils an den Bedarfen •  Notwendige Vorsorgen

•  Betriebsanweisungen

Methodik •  Gefahrstoffe

Schulung am PC mit geteilter Ansicht im jeweiligen Programm

Methodik

Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden PowerPoint Präsentation

Kennenlernen der Programmfunktionen und Nutzung der

Eingabemasken Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden

Sicherheit am Arbeitsplatz
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Zielgruppe Zielgruppe

Mitarbeitende und Klienten Mitarbeitende

Kurzbeschreibung Kurzbeschreibung

Unterweisung zur Räumungsübung Einrichtungsbezogene Unterweisung zum Brandschutz

Veranstalter Veranstalter

LHW-FORUM LWH-FORUM 

Ansprechpartner Ansprechpartner

Wolfgang Lassek, Telefon: 06451 7221-470 Wolfgang Lassek, Telefon: 06451 7221-470

Referent Referent

Wolfgang Schröder, N.N. Wolfgang Lassek

Dauer Dauer

Ca. 1 Stunde Ca. 1 Stunde

Termin/Veranstaltungsnummer Termin/Veranstaltungsnummer

Nach Vereinbarung MQ-015.01.24 Nach Vereinbarung im Rahmen MQ-016.01.24

der Teambesprechungen

Anmeldefrist

14 Tage vor gewünschtem Termin Ort

Nach Vereinbarung 

Inhalt/Seminarplan

•  Checklisten und Protokolle von Räumungsübungen Anmeldefrist

   besprechen Keine

•  Flucht - und Rettungsplan

Inhalt/Seminarplan

Methodik • Brandschutzordnung Teil A, B, C

Theoretischer und praktischer Teil • Flucht- und Rettungsplan

• Feuerwehrplan, wenn vorhanden

Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden • Räumungskonzept, wenn vorhanden

Sicheres und korrektes Verhalten im Räumungsfall

Methodik

PowerPoint Präsentation

Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden

Sicheres und korrektes Verhalten im Brandfall
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Zielgruppe Zielgruppe

Mitarbeitende aus den Bereichen Soziale Teilhabe und Mitarbeitenden aus dem Bereich Korbach, Rocklinghausen 

Teilhabe am Arbeitsleben und Andere

Kurzbeschreibung Kurzbeschreibung

Vermittlung der wesentlichen Inhalte der Hygiene In Zusammenarbeit mit eigenen Akteuren des Gesundheits-

management, Sozialleistungsträgern u.ä. wird jeweils 

Veranstalter wechselnd an den Standorten Frankenberg und Korbach ein

LHW-FORUM und Hygienebeauftragte im LHW Gesundheitstag im Rahmen eines Fortbildungstages ange-

in Kooperation mit Ecolab boten. Inhaltlich soll der Tag durch Vorträge, praktische 

Übungen und Angebote gestaltet werden.

Ansprechpartner

Heike Vöhl, Telefon: 06451 7221-471 Veranstalter

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Referent

N.N. - LHW Ansprechpartner

Katrin Menzel -Ecolab Heike Vöhl, Telefon: 06451 7221-471

Dauer:

Dauer 8:30 bis 14:00 Uhr

1,5 Stunden Unterweisung, Begehung individuell

Termin/Veranstaltungsnummer

Termine/Veranstaltungsnummer 05.07.2024 MQ-018.01.24

Nach Vereinbarung MQ-017.01.24

Ort

Anmeldefrist Alle Einrichtungen der Christian-Paul-Straße  und

10 Tage vor der gewünschten Unterweisung Strother Straße, 34497 Korbach

Teilnehmergebühr Teilnehmergebühr

Keine 15,00 € Tagungspauschale

Inhalte/Seminarplan Inhalt/Seminarplan

•  Begriffsdefination "Hygiene" und Teilbereiche (BioStoffV) • Vorträge

•  Grundlagen der Hygiene und Bedeutung für • Praktische Übungen

   die Mitarbeitenden • Diverse Angebote

•  Sensibilisierung der Mitarbeitenden für HACCP

•  Folgebelehrung nach §43 Infektionsschutzgesetz Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden

•  Mikroorganismen und das Ursache-Bedingung- Prävention und Vorsorge

   Effekt-Prinzip

•  Infektionsprävention durch Maßnahmen der Individual-

   hygiene 

•  Bedeutung von MRE im Pflegeumfeld

•  Händehygiene 

Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden

Sicherer Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen nach der

Biostoffverordnung und meldepflichtigen Krankheiten
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Hygienebegehungen und Unterweisungen Gesundheitstag 2024 in Korbach



Zielgruppe Zielgruppe

Mitarbeitende Mitarbeitende

Kurzbeschreibung Kurzbeschreibung

Unterweisung zum Brandschutz mit praktischen Übungen Unterweisung zum Brandschutz mit praktischen Übungen am

am Löschsimulator Löschsimulator

Veranstalter Veranstalter

LWH-FORUM LHW-FORUM

Ansprechpartner Ansprechpartner

Heike Vöhl, Telefon: 06451 7221-471 Heike Vöhl, Telefon: 06451 7221-471

Referent Referent

Bernd Dietrich Bernd Dittrich

Dauer Dauer

10:00 bis 12:00 Uhr, Gruppe 1 10:00 bis 12:00 Uhr, Gruppe 1

12:30 bis 14:30 Uhr, Gruppe 2 12:30 bis 14:30 Uhr, Gruppe 2

Termin/Veranstaltungsnummer Termin/Veranstaltungsnummer

13.05.2024 MQ-019.01.24 14.05.2024 MQ-020.01.24

Ort Ort

Martha Viessmann Haus, Friedrich-Trost-Straße 4, Konferenzraum 2, Am Stege 4, 34497 Korbach

35066 Frankenberg

Anmeldefrist

Teilnehmergebühr 4 Wochen vor der Veranstaltung

18,00 € Tagungspauschale

Teilnehmergebühr

Anmeldefrist 15,00 € Tagungspauschale

4 Wochen vor der Veransaltung

Anmeldefrist

Inhalt/Seminarplan 4 Wochen vor der Veranstaltung

• Brandschutzordnung Teil A, B, C

• Flucht- und Rettungsplan Inhalt/Seminarplan

• Brandschutzkennzeichen ∙ Brandschutzordnung Teil A, B, C

• Feuerwehrplan ∙ Flucht- und Rettungsplan

∙ Brandschutzkennzeichen

Methodik ∙ Feuerwehrplan

PowerPoint Präsentation und praktische Übung

Methodik

Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden PowerPoint Prästentation und praktische Übung

Sicheres und korrektes Verhalten im Brandfall

Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden

Sicheres und korrektes Verhalten im Brandfall
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Brandschutzunterweisung mit Training am 

Löschsimulator in Frankenberg 

Brandschutzunteweisung mit Training am 

Löschsimulator in Korbach



Zielgruppe

Klienten, die die Sicherheitsbeauftragten unterstützen

Kurzbeschreibung

Sicherheit am Arbeitsplatz

Veranstalter

Lebenshilfe-Werk Kreis Waldeck-Frankenberg e.V.

Ansprechpartner

Heike Vöhl, Telefon: 06451 7221-471

Referent

Wolfgang Lassek, Patricia Weise

Dauer

9:00 bis 14:30 Uhr

Termin/Veranstaltungsnummer

23.05.2024 KQ-001.01.24

Ort

Martha Viessmann Haus, Friedrich-Trost-Straße 4, 

35066 Frankenberg

Anmeldefrist

Bis 2 Wochen vor der Veranstaltung

Teilnehmergebühr

18,00 € Tagungspauschale

Inhalt/Seminarplan

∙ Der Sicherheitsbeauftragten-Helfer im Betrieb

∙ Betriebliche Sicherheitsprobleme erfolgreich meistern

∙ Betriebliches Unfallgeschehen und Lösungen für die Praxis

∙ Unterstützung der Sicherheitsbeauftragten

Methodik

Vortrag, Gruppenarbeit

Ziele/Nutzen für die Teilnehmenden

Kennenlernen der Aufgaben als Sicherheitsbeauftragten-Helfer

zur Unterstützung der Sicherheitsbeauftragten
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Der Sicherheitsbeauftragten-Helfer im Betrieb



PVT 470, Fax: 06451 7221-472

    Namen des Teilnehmenden und der Inhalt des Kurses hervorgehen.
9. Seit 2021 übernimmt das LHW auch anteilig, bis zu 80,00 € pro Jahr, die Kosten für die 
    Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio. Die Rechnung über 80,00 € sollte möglichst auf das 

    Lebenshilfe-Werk ausgestellt sein.
    Ist die Erstellung einer separaten Rechnung nicht möglich, können die anteiligen 
    Kosten von 80,00 € auch durch Vorlage einer Kopie des Vertrages und 2-3 Buchungsbelegen, 
    die in der Gesamtsumme über 80,00 € liegen, übernommen werden. 

16

Im Vorfeld keine Anmeldung bei der vhs erforderlich. Nur Anwesenheit am 1. Kurstag. Von der Kursleitung

3. Ein Mitarbeitender kann ein Angebot pro Kalenderjahr nutzen.

1. Die Kursangebote sind freiwillig und ausschließlich für Mitarbeitende.
2. Die Teilnahme ist mit dem Vorgesetzten abzustimmen.

4. Die Kursgebühr bis 80,00 € übernimmt das Lebenshilfe-Werk.
5. Die Kurse finden in der Freizeit statt.
6. Die An- und Abfahrten zu den Kursangeboten sind Privatsache.
7. Unfälle, die während der An- und Abfahrt, oder im Kurs passieren, sind keine Arbeitsunfälle.
8. Die Rechnung sollte möglichst auf das Lebenshilfe-Werk ausgestellt sein. Aus der Rechnung muss der

1. Bevor Sie sich bei der vhs anmelden, lassen Sie sich bitte von Ihrem Vorgesetzten Ihre Teilnahme auf 
unserem Anmeldeformular (35376FB_99) genehmigen und leiten Sie dieses an uns weiter. Nur für 
genehmigte Kurse kann die Kursgebühr bis 80,00 € vom Lebenshilfe-Werk übernommen werden. 

2. Parallel dazu ist Ihre eigenständige Anmeldung bei der vhs erforderlich. ACHTUNG: Die vhs hat unter-
schiedliche Anmeldeverfahren. Das für den Kurs entscheidende steht in dem Datensatz unter dem Kurs.

Anmeldung bei der vhs
Anmeldungen auf der Internetseite www.vhs-waldeck-frankenberg.de oder telefonisch bei der vhs möglich.
Telefon: 05631 97760 oder 06451 72860.

Bitte angeben, dass Sie Mitarbeitender des Lebenshilfe-Werkes sind!

Anmeldung bei der Kursleitung
Dabei bitte nicht die vhs anrufen, sondern direkt die Kursleitung. Telefonnummern sind angegeben.
Anmeldeschluss beachten! Von der Kursleitung erhalten Sie ein Anmeldeformular.

Bitte angeben, dass Sie Mitarbeitender des Lebenshilfe-Werkes sind!

Anmeldung am 1. Kurstag

Teilnahme an Gesundheitskursen

Sie, als Mitarbeitende des Lebenshilfe-Werkes oder dessen Tochterunternehmen, haben
die Möglichkeit, an vielen vhs-Kursen der "Gesundheitsbildung" und der "Beruflichen Bildung" aus dem 
aktuellen Semesterprogramm der vhs Waldeck-Frankenberg teilzunehmen. Die Kursgebühr bis 80,00 €
übernimmt das Lebenshilfe-Werk.

Neben den Kursen aus dem aktuellen LHW-FORUM können Sie sich auch für Kurse aus dem aktuellen
Semesterprogramm der vhs anmelden.

Anmeldungen:

erhalten Sie ein Anmeldeformular.
Bitte angeben, dass Sie Mitarbeitender des Lebenshilfe-Werkes sind!

Teilnahmebescheinigungen
Bei regelmäßiger Teilnahme (70 bis 80 % der Kurstermine) erhalten Sie von der Kursleitung am letzten
Kurstag eine Teilnahmebescheinigung. Diese lassen Sie uns bitte umgehend zukommen. 
PVT 470, Fax: 06451 7221-472

Anmerkung:
Nebenkosten, wie z.B. verwendete Lebensmittel in Kochkursen oder Kopien, müssen selbst gezahlt werden.
Sie werden im Kurs mit den Dozenten verrechnet. Die Höhe können Sie bei der vhs erfragen.

Grundsätze der Gesundheitskurse



Zielgruppe Zielgruppe

Mitarbeitende Mitarbeitende 

Kurzbeschreibung Kurzbeschreibung

Aqua-Jogging oder Aqua-Fitness Aqua-Jogging oder Aqua-Fitness

Veranstalter Veranstalter

LHW-FORUM in Kooperation mit dem LHW-FORUM in Kooperation mit dem

Charisma Frankenberg Schwimmbad Korbach

Ansprechpartner Ansprechpartner

Heike Vöhl, Telefon: 06451 7221-471 Heike Vöhl, Telefon: 06451 7221-471

Referent Referent

Kursleiter Charisma Kursleiter Schwimmbad

Dauer Dauer 

10 Einheiten á 45 Minuten 5 Einheiten á 45 Minuten

Teilnahme an den laufenden Kursen des Teilnahme an den laufenden Kursen des

Charisma Frankenberg Schwimmbad Korbach

Termin/Veranstaltungsnummer Termin/Veranstaltungsnummer

Laufend BQ-350.01.23 Laufend BQ-351.01.23

Ort Ort

Schwimmbad Frankenberg, Teichweg 17, Schwimmbad Korbach, Medebacher Landstraße 10,

35066 Frankenberg 34497 Korbach

Anmeldefrist Anmeldefrist

Nach Abstimmung mit dem Vorgesetzten beim Nach Abstimmung mit dem Vorgesetzen beim

LHW-FORUM und dem Veranstalter direkt LHW-FORUM und dem Veranstalter direkt

Charisma-Freizeit@t-online.de info@baeder-korbach.de

Telefon: 06451 71155 Telefon: 05631 62071-25

Teilnehmergebühr Teilnehmergebühr

80,00 € werden vom LHW übernommen 80,00 € werden vom LHW übernommen

Inhalt/Seminarplan Inhalt/Seminarplan

Diverse Übungen im Wasser Diverse Übungen im Wasser
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Aqua-Jogging oder Aqua-Fitness in Frankenberg Aqua-Jogging oder Aqua-Fitness in Korbach

mailto:Charisma-Freizeit@t-online.de
mailto:info@baeder-korbach.de
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Angebot RV-Fit der Deutschen Rentenversicherung



Entgeltumwandlung an. Mit dieser Möglichkeit bieten wir ein weiteres Präventionsangebot zur Gesundheit und Steigerung der

körperlichen Fitness.
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Flyer können bei der Personalverwaltung angefordert werden.

das Fahrrad zu übernehmen oder ein neues Fahrrad zu leasen. Sollten Sie das Fahrrad doch übernehmen wollen, kann ggf.

versicherung eingezahlt, die zur Ermittlung der späteren Rentenhöhe herangezogen werden.

Weitere Informationen zum Fahrradleasing (z.B. wie hoch ist die Leasingrate, was kostet mich das bei der Entgeltum-

wandlung, Fachhändler) finden Sie auf der Hompage:  www.bikeleasing.de

Beteiligt sich das LHW an den Leasingraten?

Das LHW übernimmt einen freiwilligen, pauschalen Anteil an den Leasingraten in Höhe von 10,00 € pro Monat.

Was bedeutet Entgeltumwandlung?

Der Wert der Leasingrate (inklusive der Versicherungsbeiträge) wird vom Bruttoentgelt abgezogen. Das bedeutet, man muss

weniger Steuern und Sozialversicherungsbeiträge zahlen. Dadurch werden aber auch weniger Beiträge in die Renten-

mit "bikeleasing" ein Kaufvertrag in Höhe von 18 % der UVP abgeschlossen werden.

Ist das Fahrrad versichert?

Ja, in der Leasingrate ist eine Pflichtversicherung (Diebstahl, Unfallschäden, Sturzschäden, etc.) enthalten. Zusätzlich

können auf freiwilliger Basis eine Verschleißversicherung oder eine Versicherung für Inspektionen abgeschlossen werden.

Ihr Fahrradhändler berät Sie da gerne.

Die unverbindliche Preisempfehlung des Fahrrads/Pedelecs (E-Bike) inklusive des leasingfähigen Zubehörs darf einen max.

Wert in Höhe von 7.000,00 € inkl. Umsatzsteuer nicht überschreiten.

Wie lange wird das Fahrrad geleast?

Die Leasingdauer beträgt immer 36 Monate.

Muss ich das Fahrrad nach der Leasingdauer übernehmen?

Nein, Sie geben das Fahrrad/Pedelec nach dem Leasingzeitraum bei Ihrem Fahrradhändler zurück. Sie sind nicht verpflichtet,

E-Bike Leasing

Mitarbeiterinformation zum Fahrradleasing

Das LHW bietet seinen Mitarbeitenden im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagement das Leasen von Fahrrädern per

Wer kann das Fahrradleasing in Anspruch nehmen?

Alle Mitarbeitende des LHW und des Bio-Gartens, die sich in einem ungekündigten, unbefristeten Arbeitsverhältnis befinden.

Auszubildende, Schüler/innen, Dual Studierende, Praktikanten/innen, Mitarbeitende in der Freistellungsphase des Altersteilzeit-

blockmodells, sowie Mitarbeitende innerhalb der Probezeit können leider keine Leasingvertrag abschließen.

Jeder Mitarbeitende kann ein Fahrrad leasen.

Wie teuer darf das Fahrrad sein?

Wie viele Fahrräder kann ich leasen?
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Stadtradeln



Parken ist auf dem Innenhof vor dem Hotel oder auf 

dem öffentlichen Parkplatz vor dem Schloss möglich. zur Verfügung.

Bitte Parkticket gemeinsam mit der Fahrtkostenabrechnung

einreichen, Parkgebühren werden selbstverständlich vom 

LHW übernommen. Landgut Walkemühle

Ederstraße 27

Schloss Waldeck 35066 Frankenberg/Eder

Schloss Waldeck 1

34513 Waldeck 

21

Schloss Waldeck Landgut Walkemühle Frankenberg

Parkplätze stehen an der Walkemühle ausreichend



Heike Vöhl Wolfgang Lassek
Organisation Geschäftsführung LHW-FORUM

Telefon: 06451 7221-471 Telefon: 06451 7221-470

h.voehl@lhw-wf.de w.lassek@lhw-wf.de
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mailto:h.voehl@lhw-wf.de
mailto:w.lassek@lhw-wf.de
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